
第６章　研修

月　日 研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者
H31.4.5～

11
・病院の組織と仕事 院長

・病院の運営、職員の服務 各部門代表者
・医療安全管理 看護部長
・診療情報管理 副看護部長
・看護部の組織、目標 看護師長
・看護部内の業務諸規定 専門看護師
・接遇 認定看護師
・看護倫理 教育委員他
・勤務体制、当院の看護体制
・看護部について、院内各部門見学
・看護部の教育体制について
・帳票類の取り扱い方
・院内感染対策、手洗いの実際
・外来総合案内体験
・患者体験
・患者確認・コミュニケーション
・静脈注射の講義及び実技
・電子カルテ操作研修

・看護実践に必要な知識と技術

4.16～25 ・清拭、更衣、ベッド作成 ＩＣＵ看護師

5.8～10 採用時研修２ ・輸液ポンプ、シリンジポンブの取り
　扱い方

看護師長

・麻薬の取扱い 専門看護師
・輸血の取扱い 認定看護師
・フィジカルアセスメント 教育委員他
・シュミレーターを用いた演習
・クリニカルパス
・看護必要度
・抗癌剤の取り扱い
・化学療法
・手術療法

・放射線療法

5.31 採用時研修３ ・BLS、心電図モニターの取扱い 副看護部長
・死亡時の家族対応、死後の処置 教育委員他

・ワールドカフェ 教育委員他

　　②　組織における自己の役割を理解し、組織の一員としての自覚を持つ

１．看護部門
（１）院内教育計画に基づく研修
　ア　新規採用者オリエンテーション
　　目　標
　　①　病院の理念・基本方針を理解すると共に、院内各組織の機能を理解する

　　③　看護業務を円滑に行うための基礎知識と技術を習得する

採用時研修１

17名



月　日 研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者
H31.4.23

フォローアップ ・座談会

副看護部長

丸山　公子
看護師長

大内　晴美
副看護師長

梅澤　雄一

17名

R1.5.31

フォローアップ ・ワールドカフェ
看護師長

大内　晴美 17名

R1.6.26

フォローアップ
・座談会
　（先輩看護師を交え）

看護師長

大内　晴美
白石　悦子

17名

R1.6.26 医療安全と問題解決 目標中間評価
・医療安全の復習
・平成30年度のヒヤリハット報告の内容
・医療安全目標の中間評価

GRM
菊地　真由美 19名

R1.7.3 1看護過程・記録

2褥瘡ケア

・看護過程とは
・事例を通した看護過程の展開演習
・看護記録とは

・褥瘡、スキンテア、医療圧迫関連機器圧迫
  損傷、失禁関連皮膚炎

看護師長

岡部　栄美子
看護師

滝川　元紹
皮膚・排泄ケア認定

看護師

伊久間　香織

20名

R1.9.4 緩和ケア
インフォームドコン
セント

・がん疼痛について
・麻薬について
・緩和ケアについて
・インフォームドコンセントの目的、方法
・インフォームドコンセントにおける看護の
　役割

緩和ケア認定看護師

阿部　加奈子
副看護師長

吉野祐三子
20名

R1.10.16 フォローアップ
輸液ポンプ・
シリンジポンプ

メンタルヘルス

・輸液ポンプ・
　シリンジポンプのトラブルシューティング

・メンタルヘルス
　自分自身の心の健康を保つために

テルモ株式会社

臨床心理士

大庭　章

18名

R1.11.29 新人看護職員接遇研修 ・ディズニーランドホテルにて行動規準や
　人材育成などの講義
・ディズニーランドパーク施設内での接遇
　研修

運営本部運営部

ﾃﾞｨｽﾞﾆｰアカデ
ミーインストラク

ター3名

20名

　　①　病院の特殊性を理解する
　　②　看護過程の基本を再確認する
　　③　がん治療、看護の基本を理解する
　　④　職業人として心身ともに安定する　　　　　　　　　　

　イ　レベルⅠ
　　目　標



R1.12.18 フォローアップ ・座談会
・「あなたが考えるホスピタリティ・マイン
   ドとは」

看護師長

大内　晴美 17名

R2.1.29 フォローアップ ・看護技術
・オムツ装着、スマイルシート等
・滅菌物取扱い
・移送

看護師長

大内　晴美
白石　悦子
副看護師長

梅澤　雄一
皮膚・排泄ケア認定

看護師
伊久間　香織

18名

R2.1.30 医療安全と
問題解決

・医療安全目標評価
・医療安全に関する事例検討（問題の明確化
　と対策の検討）
・グループワーク（KYT4ラウンド法を用いた
　危険予知）

GRM
菊地　真由美

19名

R2.2.20 フォローアップ
看護技術
ポートフォリオ

・報告、連絡、相談についての講義
・ロールプレイで報告、連絡、相談について
  の必要性や方法
・入職1年を振り返り発表

看護師長

大内　晴美
白石　悦子
副看護師長

梅澤　雄一
新垣江梨子
阿部佳奈子

17名



月　日 　　研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者

R1.9.11 ケースレポートと
看護理論

・ケースレポートの目的、目標、内容
・ケースレポートの機能、動機
・レベルⅡで目指すケースレポートとは
・看護理論
・看護理論と看護実践、看護研究の関係

看護師長

　木戸　寛味
15名

R1.10.9 ケースレポートの
具体的方法

・ケースレポートのまとめ方
・具体的方法について

看護師長

　木戸　寛味
14名

R1.11.6 看護倫理 ・倫理原則に関する講義
・事例を用いたディスカッション

副看護師長

梅澤　雄一
16名

R1.12.4 家族看護 ・家族の捉え方
・対応が難しい場面でのケア

副看護師長

中澤　晴美
16名

R2.1.8 ケースレポート
予演会

・発表練習
・スライドの確認、操作の確認 15名

2.6 ケースレポート
発表会

・発表会
15名

R2.3.4 看護観 ・看護観について
・自分の看護観をまとめる、振りかえる
（グループワーク）

看護師長

　木戸　寛味
15名

月　日 　　研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者
R1.5.22

フィジカルアセス
メント①

・呼吸に関するフィジカルアセスメント
副看護師長

手術看護認定看護師

梅澤　雄一
14名

R1.6.6 フィジカルアセス
メント②

・循環器系のフィジカルアセスメントと
　異常心電図について

副看護師長

阿部　美由子
16名

R1.7.10
創傷管理

・創傷管理
・事例検討、発表

皮膚・排泄ケア

認定看護師

伊久間　香織
17名

　ウ　レベルⅡ
　　目　標
   ①　受け持ち患者の看護に責任をもち展開する
   ②　受け持ち患者の看護を通して、自己のがん看護を振り返る
   ③　受け持ち患者の看護の経過を文章にまとめ、客観的評価をする
　 ④　受け持ち看護師としての課題を明確にする

R1.5.22 受け持ち看護師の役割 ・看護方式、それぞれの長所と短所
・看護ケアの目指すもの
・受け持ち看護師の役割・実際
・意見交換
・事例検討

看護師長

青木　敏之
 14名

R1.7.10 コミュニケーション
の技術

・医療者のコミュニケーションの特徴
・がん医療におけるコミュニケーション
・コミュニケーションの基本・準備・環境
・コミュニケーションスキル
　聞き上手になる4つの基本・基本姿勢
・コミュニケーションの実際
　話しを上手に聴く手順

副看護師長

石田　裕史 16名

R1.6.5 看護過程 看護過程について
・看護過程の基本
・看護記録
・評価の書き方

看護師
斉藤　唯 16名

　エ　レベルⅡ：公開講座　（レベルⅡ研修終了後、17:30より開始）

看護師長

　木戸　寛味



月　日 研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者

7.17 勤務帯リーダーの役割

看護過程の演習
リーダーとしての看護過程への関わり方
・グループで事例検討、発表 副看護師長

新垣　江梨子 17名

9.18 勤務帯リーダーの役割
サバイバーシップ

・がんサバイバーシップとは
・がんサバイバーシップの理解
・サバイバーシップの4つの時期
・必要とされるサポート
・患者会：群鈴会の方々の体験談を聞く

看護師長

岡部　栄美子 17名

10.2 勤務帯リーダーの役割
コミュニケーション

・コーチングの基本
・コーチングのスキル
　4つの聴くスキル、答えを引き出す質問、
　承認の声かけ
・事例検討(グループワーク)

　副看護師長

 石田　裕史
14名

11.13 勤務帯リーダーの役割

社会資源の活用
・今日の社会背景
・退院支援
・社会資源の活用（介護保険制度等）
・病院の看護師が果たす役割
・がん相談支援センターとは

看護師長

 細田　晴美
MSW

 北見　奈菜子

16名

12.11 プリセプターの役割
人材育成

・人材育成について
・プリセプターシップ
・人材育成方法

副看護師長

藤掛　雅生
12名

R2.1.15 プリセプターの役割
プリセプターの
基本的役割

・プリセプターシップの歴史
・プリセプターシップの役割
・指導者としての自分を知る

副看護師長

藤掛　雅生
13名

2.13 プリセプターの役割
プリセプティとの
関係構築

・プリセプティーの理解者、支援者としての
  プリセプターの役割
・グループワーク

副看護師長

藤掛　雅生 13名

副看護師長

新垣　江梨子
16名

　オ　レベルⅢ－１
　　目　標
   ①　患者の個別性を重視した看護を実践する
　 ②　リーダーの役割と機能を理解する
　 ③　リーダーの体験を通し自己のリーダー像を見つける
 　④　プリセプターの役割を理解する

R1.5.15 勤務帯リーダーの役割 ・リーダーシップ理論
・リーダーの役割
・リーダー業務
・グループ討議と発表

6.12 勤務帯リーダーの役割 ・ファシリテーターとカンファレンス
・緊急事態、事故発生時の対応と分析
・グループ討議と発表 副看護師長

新垣　江梨子
17名



月　日 研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者

6.19 キャリアアップ
デザイン

・グループワークの効果
・承認
・リフレーミング

がん看護専門看護師

松本　好美
乳がん看護認定看護師

松木　美紀
6階東病棟

 久保田　哲

12名

7.24 プリセプター実践
フォローアップ

グループワーク
・問題共有と解決策の検討

副看護師長

朝倉　美保 15名

9.25 勤務帯リーダー実
践①

グループワーク
・所属内の問題の共有と解決すべき問題の
　明確化
・ストレスマネジマント

副看護師長

中島　千奈津 10名

10.23 勤務帯リーダー実
践②

グループワーク
・所属内の問題共有と解決すべき問題の明確
  化の振り返り

副看護師長

中島　千奈津 10名

11.27 勤務帯リーダー実
践③

グループワーク
・所属内の問題解決に向けた実践の中間評価

副看護師長

中島　千奈津 10名

12.18 プリセプター実践
フォローアップ

グループワーク
・問題解決対策後の評価

副看護師長

朝倉　美保 17名

R2.1.29 勤務帯リーダー実
践④

グループワーク
・問題解決の評価

副看護師長

中島　千奈津
9名

2.5 看護観 ・看護観とは
・キャリアとは
・キャリアデザインとプロセス
・看護における継続教育

看護師長

白石　悦子
11名

　カ　レベルⅢ－２
　　目　標
　①　リーダー、プリセプターの実践を通して、自己の活動を評価する
　②　病棟の問題解決にリーダーシップを発揮する
　③　プリセプターとしてプリセプティを教育･支援する
　④　キャリアアップの自己の方向性について示唆を得る

R1.5.22 プリセプター実践
情報の共有

・グループワークの効果
・承認
・リフレーミング

副看護師長

朝倉　美保
14名



月　日 研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者
R1.10.3

11.7
看護倫理 ・倫理的な問題を解決する方法

　講義：倫理的な問題解決
・臨床倫理の4分割法を使ってみよう！
　演習：臨床倫理4分割法を用いた事例検討

看護師長
がん看護専門看護師

櫻井　通恵

講義
7名

演習
6名

R1.12.7 看護教育

後輩看護師の指導
に困っていません
か？
～すぐに役立つ効
果的な指導方法～

・ディベート：「指導は必要か」
・グループワーク
後輩指導で困っていること、難しいと思うこ
とを付箋に書き、まとめていく
・問題の整理
先行研究を聞いたり、抄録のカテゴリをみて
再度グループワーク
・講義
・グループワーク・発表

群馬県立
県民健康科学大学

松田　安弘
18名

R2.2.1 看護管理

あなたの持ってい
るリーダーシップ
を発揮しよう

・中堅看護師としての自分と向き合う
・組織とマネジマント
・リーダーシップとマネジメント
・自分が大切にしたい看護に意識化

病院局総務課看護

　　人材支援専門官

北爪　明子
11名

　　④　倫理的な問題を解決する方法を理解し、スタッフの直面した問題解決に向けて支援する

　キ　レベルⅣ
　　目　標
　　①　がんの集学的治療における質の高い看護を理解する
　　②　看護管理の基本を理解し、常に管理的視点で業務にあたる
　　③　教育の基本を理解し、学生やスタッフを教育的に支援する



月　日 研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者
R1.5.16

9.12
がんゲノム ・がんと遺伝子の関係

・遺伝の基礎的知識
・がんゲノムの検査
・がんゲノムへの看護師の関わり

乳がん看護認定看護師

松木　美紀
がん専門看護師

木村　香

47名

46名

R1.6.29-
30

10.26-27

ELNEC-J(1回目)

ELNEC-J(2回目) ・講義：モジュール1～10
・ケーススタディ
・ロールプレイ

がん看護専門看護師

茂木　真由美
櫻井　通恵
松本　好美
木村　香

緩和ケア認定看護師

阿部　佳奈子
松沼　晶子

14名

21名

R1.7.13 化学療法 <基礎編>
・化学療法概論
・化学療法実施後の注意点
・抗がん剤と分子標的治療薬の違い等
＜実践編＞
・事例での看護展開
①アレルギー（グループワーク）
②意思決定支援（グループワーク）

がん化学療法看護
認定看護師

堀越　真奈美
松本　弘恵

16名

R1.12.14 放射線療法 ＜基礎編＞
・放射線療法の概要
・皮膚障害・口腔粘膜炎障害のメカニズムと
看護・口腔ケアや嚥下訓練方法
<実践編＞
・治療計画区の問題より、照射部位、予測さ
れ
　る有害事象について意見交換
・皮膚障害時の軟膏処置方法等

副看護師長

中島　千奈津
放射線・内視鏡外来

赤坂　博美

22名

R2.2.8 手術療法 ＜基礎編＞
・手術を受ける患者・家族の心理
・看護理論に基づく手術看護
・周術期看護の基礎
＜実践編＞
・食道手術の実際
・ダビンチ手術
・乳腺手術
・手術看護のアセスメント

乳がん看護認定看護師

松木　美紀
手術看護認定看護師

梅澤　雄一

9名

　ク　がん看護
　　目　標
　　①　基礎的・専門的ながん看護の知識・技術を理解する
　　②　実践に活用できるスキルを見つける
　　③　事例を通して自己のがん看護を振り返り、関連付ける



月　日 研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者
R1.5.25

9.28
人工呼吸器と
肺理学療法

・人工呼吸器について、血ガスの見方
・気管内チューブの固定テープの演習
・気管内吸引、気管内挿管中の口腔ケアの
  演習
・肺理学療法の演習
・人工呼吸器の操作方法

副看護師長

阿部　鋭子
長島　信行

15名
8名

R1.11.15
12.13

R2.1.17

リンパ浮腫

＜講義＞
・リンパ浮腫の基礎知識
・生活上の工夫、注意点
・リンパ浮腫関連収益
・治療症例紹介
＜実践＞
・鑑別診断、病期分類
・リンパドレナージ、圧迫療法、観察点
・保険適応、費用について

医療リンパドレナージ
上級セラピスト

細井　佳織

7名

7名

7名

月　日 研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者
R1.11.30 免疫チェックポイ

ント阻害薬の看護
・分指標的治療薬について
・がんの免疫療法の基礎知識
・免疫チェックポイント阻害薬について

がん化学療法看護
認定看護師

堀越　真奈美
松本　弘恵

28名

月　日 研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者
R1.5.9

長期研修報告会

・がん分野における中堅看護師実務研修
  1名
・キャリアアップチャレンジ技術コース
  1名
・平成30年度病院局小規模グループ研修
　1名

看護師長

大内　晴美
32名

　　目　標

　ケ　看護実践
　　目　標
　　　 ①　 実践に必要な知識・技術を理解する
　　　 ②　 効果的な手技を手順に従って実践する
　　　 ③　 実践に活用できるスキルを見つける

　コ　トピックス

　　②　自己のキャリア発達への手がかりを得る

　　　 ①　 実践に必要な知識・技術を理解する
　　　 ②　 実践に活用できるスキルを見つける
　　　 ③　 事例を通して自己のがん看護を振り返り、関連付ける

　サ　研修報告
　　目　標
　　①　研修報告の内容から看護実践に活かせる内容を見つけ出す



　　　　    　　 　　 ②プリセプターの役割を理解する

月　日 研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者
H31.4.15
R2.3.2 教育担当者研修

・新人臨床研修ガイドライン
・教育担当者の役割

副看護部長

丸山　公子
4名
14名

　H31.4.2
4.3
4.4

R2.3.30
3.31

教育役割
プリセプター研修
平成31年度プリセプ
ター

令和2年度プリセプ
ター

・新人臨床研修ガイドライン
・プリセプターの役割

看護師長

大内　晴美
白石　悦子

17名
5名

R1.5.31
11.8

勤務帯リーダー
レベルアップ研修

<1回目>
・看護師のキャリアディベロップメントと
　自己評価
・「勤務帯リーダー役割自己評価尺度」
　の概要
・尺度の測定方法と解釈方法
・課題の克服方法の検討
<2回目>
・第1回の測定結果と克服方法実践後の測定
　結果の比較
・グループワークによる課題の克服状況の
　確認
・新たな課題に対する克服方法の検討

看護師長

大内　晴美
白石　悦子

9名
9名

R1.6.14
  6.17

R1.12.13
  12.16 看護助手研修

・看護補助業務を行う上で知っておくべき
  知識
（講義）
・個人防具の使用

・ホスピタリティー
・拭き掃除、あなたはどう拭く？

副看護部長

丸山　公子
看護師長

細田　晴美
感染管理認定看護師

刑部　妙子

18名

18名

（２）4病院共通研修
月　日 研修テーマ 研　　修　　内　　容 講　師 出席者
R1.7.2 4病院共通

フォローアップ
県立病院看護部　新規採用職員合同研修
講義：病院局総務課の各係の業務と
　　　新人看護職員に期待すること
      グループワーク

病院局総務課

看護人材支援専門官

北爪　明子
18名

    看護助手研修：　  ①病院の理念・教育方針を理解し、職員としての自覚を持つ
　　　　    　　　  　②看護部の理念・基本方針を理解し、看護助手に必要な知識と技術を理解する

　シ　役職・役割別
　　目　標
    教育担当者研修：  ①「新人看護職員研修ガイドライン」を理解する
    人材育成研修：  　①人材育成に必要な知識・技術を理解する
    プリセプター研修: ①研修体制と研修計画を理解する



R1.11.9 看護管理研修
ノンテクニカルス
キル基礎編
「ノンテクニカル
スキルの基本的な
考え方と医療現場
での使い方」

講義・グループワーク
1.思考技術(ロジカルシンキング)
2.伝達技術(ロジカルコミュニケーション)
3.論議技術(ファシリテーション型リーダシップ)
4.管理技術(学習する組織をつくるマネジメント)

11名

R1.11.10 看護管理研修
ノンテクニカルス
キル実践編
「課題解決に必要
なノンテクニカル
スキルの活用の実
際」

講義・グループワーク
1.組織変革と空気のマネジメント
2.自組織の変革と空気のマネジメントの方法
　を実際の事例を通じて議論し学び合う

7名

メディカルアート

ディレクター

佐藤　和弘



（３）院外研修 

ア 日本看護協会主催 

研修会名 開催日 場所 人数 

主任が行うチームマネジメント～よりよ

い看護サービスを目指して～ 

令和 2 月 1 日 21

日～22 日 

兵庫県神戸市 

「神戸研修先センター」 
1 名 

 

イ 群馬県看護協会主催 

研修会名 開催日 場所 人数 

小論文・レポートの書き方 5 月 28 日 群馬県看護教育センター 2 名 

いざ！という時の急変時の看護（基礎編） 6 月 21 日 群馬県看護教育センター 11 名 

心電図研修 6 月 25 日 群馬県看護教育センター 9 名 

看護師の問題解決向上への支援 6 月 26 日 群馬県看護教育センター 2 名 

看護研究の基礎 

～これさえマスターすれば大丈夫～ 
6 月 27 日 群馬県看護教育センター 2 名 

★★'19 重症度、医療・看護必要度評価者

院内指導者研修 
6 月 30 日 群馬県看護教育センター 7 名 

終末期がん患者のスピリチュアルペイン

とそのケア 
7 月 2 日 群馬県看護教育センター 4 名 

ノンテクニカルスキルの基本的な考え方

と医療現場での使い方 
7 月 10 日 群馬県看護教育センター 10 名 

＜DVD 活用研修＞看護補助者活用推進

の責任者研修 
7 月 12 日 群馬県看護教育センター 4 名 

現場で活かす感染対策の基礎知識 7 月 17 日 群馬県看護教育センター 3 名 

看取りケア～最後まで自分らしく生活で

きるように支援する～ 
7 月 18 日 群馬県看護教育センター 4 名 

公開講座 人事管理・労務管理 7 月 20 日 群馬県看護教育センター 1 名 

動画で学ぶ明日から役立つ摂食嚥下の基

礎知識（基礎編） 
7 月 24 日 群馬県看護教育センター 2 名 

看護職のためのうつ・自殺予防研修 8 月 1 日 群馬県看護教育センター 2 名 

看護研究データの分析～量的データの分

析・基礎編～ 
8 月 9 日 群馬県看護教育センター 6 名 

看護の中の倫理（初級編）～信頼される

看護職を目指して～ 
8 月 20 日 群馬県看護教育センター 8 名 

医療安全に役立つ看護記録 8 月 23 日 群馬県看護教育センター 9 名 

看護職員認知症対応力向上研修 

3 日間 
8 月 27 日～29 日 群馬県看護教育センター 1 名 

慢性腎不全・虚血性心疾患患者に対する

緩和ケア 
9 月 4 日 群馬県看護教育センター 1 名 

看護の中の倫理（中級編）～信頼される

看護職を目指して～ 
9 月 5 日 群馬県看護教育センター 5 名 



公開講座 看護管理における倫理 9 月 6 日 群馬県看護教育センター 1 名 

看護職のための禁煙支援研修 9 月 7 日 群馬県看護教育センター 4 名 

看護管理者による看護研究支援 9 月 10 日 群馬県看護教育センター 3 名 

急変時の対応に役立つアセスメント 9 月 18 日 群馬県看護教育センター 9 名 

褥瘡ケア（初級編）～実践で困らないた

めの褥瘡ケアの基礎知識～ 
9 月 19 日 群馬県看護教育センター 5 名 

特性のあるスタッフに対する理解と接し

方 
9 月 20 日 群馬県看護教育センター 11 名 

認知高齢者の日常生活・社会生活におけ

る意思決定支援 
9 月 25 日 群馬県看護教育センター 2 名 

放射線療法を受けるがん患者への看護 10 月 2 日 群馬県看護教育センター 7 名 

退院調整～具体的事例を通じて困難事例

の退院調整を学ぶ～ 
10 月 9 日 群馬県看護教育センター 9 名 

がん患者に寄り添う意思決定支援 10 月 16 日 群馬県看護教育センター 9 名 

認定看護管理者研修（フォローアップ研

修） 
10 月 17 日 群馬県看護教育センター 5 名 

感染管理～職場で中心メンバーとなって

活動するポイント～ 
10 月 29 日 群馬県看護教育センター 5 名 

人工呼吸療法を受ける患者への基本的な

看護援助 
10 月 30 日 群馬県看護教育センター 5 名 

★認知高齢者の看護実践に必要な知識 11 月 7 日 8 日 群馬県看護教育センター 1 名 

クリニカルラダーの活用と効果的な看護

師教育 
11 月 15 日 群馬県看護教育センター 3 名 

褥瘡・創傷ケア（中級編） 11 月 20 日 群馬県看護教育センター 3 名 

演習で身につく摂食嚥下障害のケア（実

践編 
11 月 22 日 群馬県看護教育センター 2 名 

ファシリテーターの技法を学ぶ 11 月 26 日 群馬県看護教育センター 3 名 

医療対話推進研修 11 月 28 日 群馬県看護教育センター 4 名 

看護職能Ⅱ 地域包括ケアと ACP 12 月 2 日 群馬県看護教育センター 1 名 

初めてのプリセプター 12 月 6 日 群馬県看護教育センター 3 名 

医療現場におけるヒューマンエラー 12 月 12 日 群馬県看護教育センター 5 名 

看護職が果たすべき看護の役割 12 月 14 日 群馬県看護教育センター 1 名 

医療対話推進者／医療メディエーター養

成セミナー～導入・基礎編～ 
1 月 22 日 23 日 群馬県看護教育センター 1 名 

新人看護職員実地指導者研修 
10 月 3 日～28 日 

5 日間 
群馬県看護教育センター 1 名 



看護補助者研修 
令和 2 年 

1 月 10 日 17 日 
群馬県看護教育センター 1 名 

 

ウ その他 

研修会名 開催日 場所 人数 

病院経営の観点から見たダヴィンチの導

入 
5 月 18 日 

東京都江戸川区「インテュイ

ティブサージカル合同会社東

京トレーニングセンター」 

3 名 

第 1 回病院看護業務研究会「コンフリク

トマネジメント」 
6 月 5 日 群馬県看護教育センター 2 名 

日本看護協会 2019 年度通常総会・全国看

護師交流集会 
6 月 6 日 7 日 

北海道函館市 

「函館アリーナ」 
1 名 

‘19 重症度、医療・看護必要度評価者院内

指導者研修 
6 月 30 日 

東京都千代田区「CIVI 研修セ

ンター秋葉原」（衛星通信） 
1 名 

平成31年度群馬県患者の意向を尊重した

意思決定のための研修会 
7 月 7 日 群馬県庁 2 名 

「排尿自立指導料」診療報酬対象研修 

第 11 回下部尿路症状の排尿ケア講習会 
8 月 2 日～4 日 

東京都江戸川区「パラマウン

トベッド本社ショールーム」 
6 名 

看護管理研修（第 1 回） 8 月 7 日 9 日 東京都千代田区「砂防会館」 3 名 

患者誤認防止シミュレーション研修 9 月 20 日 
仙台市 

「損保ジャパン仙台ビル」 
1 名 

ELNEC-J 指導者研修 9 月 21 日 22 日 

京都市左京区「京都大学大学

院医学研究科人間健康科学系

専攻キャンパス」 

1 名 

群馬ストーマリハビリテーション講習会 9 月 14 日～16 日 
群馬県前橋市 

「群馬大学刀城会館」 
4 名 

臨地実習研修会 9 月 19 日 20 日 
東京都千代田区 

「全国都市会館」 
2 名 

がんゲノム医療コーディネーター研修会 10 月 5 日 6 日 
東京都港区「品川 The 

GRAND hall」 
1 名 

第 108 回放射線看護課程 10 月 7 日～11 日 
千葉市 

「放射線医学総合研究所」 
1 名 

アピアランスケア研修会 2019 年基礎編 11 月 4 日 
東京都中央区「国立がん研究

センター中央病院」 
1 名 

第 26 回がん看護公開講座「高齢がん患者

を支える看護」 
11 月 15 日 

東京都中央区「国立がん研究

センター中央病院」 
1 名 

ダヴィンチコーディネーターコース 11 月 23 日 24 日 

東京都江戸川区「インティブ

サージカル合同会社東京トレ

ーニングセンター」 

1 名 



看護管理研修（第 3 回） 11 月 25 日 27 日 
東京都千代田区「都市センタ

ーホテル」 
1 名 

第 109 回放射線看護課程 11 月 25 日～29 日 
千葉市 

「放射線医学総合研究所」 
1 名 

医療安全管理者養成研修会(管理ｺｰｽ) 12 月 9 日 10 日 
東京都千代田区「全国都市会

館」 
3 名 

医療安全管理者養成研修会(実践ｺｰｽ) 12 月 11 日 13 日 
東京都千代田区「全国都市会

館」 
2 名 

第 110 回放射線看護課程 
令和元年 1月 27日

～31 日 

千葉市 

「放射線医学総合研究所」 
1 名 

令和元年度第3回病院看護業務研究会「適

時調査－様式 9」 
令和元年 2月 18日 群馬県看護教育センター 3 名 

令和 2 年度診療報酬改定説明と解説（イ

ンターネット配信） 

令和元年 

3 月 21 日 
 5 名 

 



２．受託研修

No 委託者 職種 人数 内　　　容

1 桐生大学 看護師 5 平成31年4月15日 ～令和1年10月25日 成人看護Ⅰ（慢性期）

2 太田看護専門学校 看護師 10 令和1年5月13日 ～令和1年5月30日 領域別看護学実習

3 高崎健康福祉大学 看護師 8 令和1年5月13日 ～令和1年10月17日 成人看護学実習Ⅱ

4 高崎健康福祉大学 管理栄養士 2 令和1年6月3日 ～令和1年6月14日
臨地実習Ⅲ
（臨床栄養学）

5 高崎健康福祉大学 看護師 10 令和1年7月16日 ～令和1年7月26日 保健医療チーム連携論Ⅱ

6 桐生大学 看護師 10 令和1年7月23日 ～令和1年7月25日 早期体験合同実習

7 高崎健康福祉大学 看護師 9 令和1年10月7日 ～令和1年11月28日 成人看護学実習Ⅰ

8 東群馬看護専門学校 看護師 12 令和1年10月21日 ～令和1年10月31日 成人看護学実習

9 太田医療技術専門学校 看護師 1 令和1年8月9日 ～令和1年8月9日 看護学科実習指導教員実務研修

10 東群馬看護専門学校 看護師 12 令和2年1月20日 ～令和2年1月30日 成人看護学実習

11
(社)薬学教育協議会　病院・薬局
実務実習関東地区調整機構

薬剤師 1 令和1年11月24日 ～令和3年2月14日 2020年度病院実習

12 日本病院薬剤師会 薬剤師 1 令和2年1月6日 ～令和2年3月19日 がん薬物療法認定薬剤師研修

13 多野藤岡消防本部 救急救命士 1 令和1年9月2日 ～令和1年9月18日 救急救命士気管挿管実習

14 太田消防本部 救急救命士 1 令和1年10月10日 ～令和1年11月6日 救急救命士気管挿管実習

15 太田消防本部 救急救命士 1 令和1年11月7日 ～令和1年12月25日 救急救命士気管挿管実習

16 館林地区消防組合 救急救命士 1 令和1年12月23日 ～令和2年1月20日 救急救命士気管挿管実習

17 前橋消防局 救急救命士 1 令和2年1月20日 ～令和2年2月6日 救急救命士気管挿管実習



３.　　院内カンファレンス一覧

（1）医療局カンファレンス

月曜日 乳腺化学療法カンファレンス 7:45 〜 8:15

婦人科カンファレンス 16:00 〜 17:00

院内研究会（月１回）・CPC（随時） 17:00 〜 18:00

頭頚科・歯科口腔外科・形成外科カンファレンス 17:00 〜 19:00

泌尿器科カンファレンス　 17:30 〜 18:30

消化器内科・外科・放射線科合同カンファレンス 18:30 〜 19:30

火曜日 泌尿器科カンファレンス 7:45 〜 8:30

放射線治療カンファレンス 16:00 〜 17:30

病理・細胞診カンファレンス　（随時） 17:00 〜 18:00

水曜日 呼吸器内科・外科・放射線科・病理合同カンファレンス 17:00 〜 18:00

肝胆膵カンファレンス 18:00 〜 19:00

放射線科・頭頚科・歯科口腔外科カンファレンス 18:00 〜 19:00

木曜日 血液内科・放射線科・病理　造血器腫瘍カンファレンス 11:30 〜 12:30

病理スライドカンファレンス　（不定期） 17:00 〜 18:00

がんネット（多地点合同メディカルカンファレンス）月２回 17:30 〜 19:00

乳腺・放射線科（診断）・病理カンファレンス（第２、４週） 18:00 〜 20:00

金曜日 乳腺科術前症例検討会 12:00 〜 13:00

麻酔科・手術部（手術室・ICU)　術前術後カンファレンス 12:15 〜 13:00

月〜金 緩和多職種合同カンファレンス 13:30 〜 14:00

（医師　看護師　臨床心理士　MSW　リハビリ）

（２）看護部カンファレンス

４階東病棟 第３月曜日 8:45 〜 9:45

５階東病棟 第２金曜日 17:30 〜 18:30

６階東病棟 第２月曜日 17:30 〜 18:30

６階西病棟 第２月曜日 17:30 〜 18:30

７階東病棟 第２月曜日 17:30 〜 18:30

７階西病棟 第３月曜日 17:30 〜 18:30

緩和ケア病棟 第３月曜日 17:30 〜 18::30

第３金曜日 14:00 〜 15:00

３階術後病床（ICU) 第３金曜日 14:00 〜 15:00

外来・入院支援ｾﾝﾀｰ 第２火曜日 17:30 〜 18:30

通院治療ｾﾝﾀｰ 第１金曜日 16:00 〜 17:00

放射線・内視鏡外来 第２火曜日 17:30 〜 18:30

時間

手術室


